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PEMBANGUNAN
ZONA INTEGRITAS
PUSPOMAD
MENUJU WBK




FRMAKSUD QELUSUAN




» RULING DAN TATAURUT :

PENDAHULUAN
TUPOK DAN FUNGSI POMAD
SARAN DAN PRASARANA

PENCANANAGAN ZI

SOSIALISASI ZI

PROSES PEMBANGUNAN ZI PUSPOMAD
KOMPONEN PENGUNGKIT ZI PUSPOMAD

LEMBAR KERJA DAN EVALUASI

KINERJA INOVASI BERBASIS [T DAN NON IT
PENUTUP



= Surat Kemenpan RB Nomor B/22/PW/.03/2013 ttg
Desk Evaluasi Zona Integritas menuju WB dan WBBM

= Surat Kasum TNI No B/3011.03/02/154/SRU tgl 31 Mei
2019 ttg Pengajuan satker berpredikat menuju WBK

= Surat Telegram Kasum TNI No ST/1098/2019 tgl 26
Juli 2019 ttg Satker yang lolos Desk sesuai hasil
seleksi awal yang berpredikat menuju WBK

= Surat Telegram Irjenad Nomor ST/46/2019 tanggal 26
Juli 2019 ttg Perintah tindak lanjut Satker terpilih
pembangunan Zona Integritas menuju WBK.

= Surat Perintah Kasad Nomor Sprin/186/1/2020 tgl 17
Januari 2020 ttg Perintah melaksanakan tugas
penyelenggaraan program dan kegiatan Reformasi
Birokrasi di Lingkungan TNI AD TA 2020.




POLISI MILITER ANGKATAN DARAT

PUSPOMAD ADALAH BALAKPUS DI TINGKAT
MABESAD YG BERKEDUDUKAN LANGSUNG Dl
BAWAH KASAD

MEMBINA DAN MENYELENGGARAKAN FUNGSI POM
DLM RANGKA MENDUKUNG TUPOK TNI AD

FUNGSI UTAMA

BINLIDPAMFIK
BINGAKKUM
BINIDIK

BINWAL
BINRUSTAHMIL




&anjah Mabva




RUANG MEDIA CENTER







TTD PAKTA INTEGRITAS

PJU/ANGGOTA PUSPOMAD




PUSPOMAD
MELAKSANAKAN

SOSIALISASI PEMBANGUNAN
ZONA INTEGRITAS
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Pengarahan Wadan Puspomad kepada anggota Puspomad dan jajaran
dalam rangka zona integritas menuju wilayah bebas korupsi



BERITA MEDSOS PEMBANGUNAN
ZONA INTEGRITAS
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Disukai oleh hendra73wtlaga dan 136
lainnya
puspom_tni_ad RAPAT PERSIAPAN MENGHADAPI
PENILAIAN PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS
PUSPOMAD MENUJU WBK DAN DESK EVALUASI

Bertempat di Aula Gedung Gatot Subroto
Mapuspomad, Dirum Puspomad Brigjen TNI
Sudirman, S.E., S.H. memimpin Rapat dan di
lanjutkan Paparan Dirbinrenproggrar Puspomad

Kolonel Cpm Rinoso Budi, S.I.P. (Kamis, 23/07/2020).

#TNIADMengabdiDanMembangunBersamaRakyat
#Puspomad
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'13"?31 Disukai oleh hendra73wtlaga dan 136
lainnya

puspom_tni_ad RAPAT PERSIAPAN MENGHADAPI

PENILAIAN PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS

PUSPOMAD MENUJU WBK DAN DESK EVALUASI

Bertempat di Aula Gedung Gatot Subroto
Mapuspomad, Dirum Puspomad Brigjen TNI
Sudirman, S.E., S.H. memimpin Rapat dan di
lanjutkan Paparan Dirbinrenproggrar Puspomad
Kolonel Cpm Rinoso Budi, S.I.P. (Kamis, 23/07/2020).

#TNIADMengabdiDanMembangunBersamaRakyat

#Puspomad
#pusatpolisimiliterangkatandarat
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PROSES PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS
MENUJU WBK/WBBM PUSPOMAD

DENGA PERATURAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NDAN REFORMASI BIROKRASI
NOMOR 52 TAHUN 2014 YANG TERDIRI DARI 6 KOMPONEN, 23 INDIKATOR & 81 KEGIATAN

KONTROL
MELAKSANAKAN PENYUSUNAN LAP
RENCANA AKSI HASIL PELAKSANAAN

YANG TELAH DI REN AKSI GUNA

PEMBENTUKAN TIM
KERJA

TETAPKAN

PEMBANGUNAN ZI b LEMBAR KERJA

EVALUASI

MENYUSUN LAP HASIL
PELAKSANAAN REN AKSI
MEMBUAT REN AKSI MASING-MASING BIDANG
PEMBANGUNAN PERUBAHAN DILENGKAPI

ZONA INTEGRASI DOKUMENTASI

SCIE PERMOHONAN KE
MABESAD, MABES TNI,
PEMBUATAN SPRIT \ . UNTUK PENILAIAN HASIL
TIM POJKA : PEMBANGUNAN ZI MENUJU

PEMBANGUNAN Z| WBK
f BESERTA OPERATOR [
BUKU ZI

6 BUKU ZONA
BUKU RENCANA KERJA - INTEGRITAS
DAN
RENCANA AKSI ZI




MENUJU WBK/WBBM

Gaviah Mava

I. MANAJEMEN PERUBAHAN

N

II.PENATAAN TATALAKSANA

]

QAR 0QQ

II. PENATAAN SISTEM MANAJEMENT SDM

IV.PENGUATAN AKUNTABILITAS

V. PENGUATAN PENGAWASAN

VL PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK <>
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\ 2

L DIRBINWAL

IL. DIRBINGAKKUM

III.PAMEN AHLI BID ORG/PROFS

IV. DIRBINDIKLAT

V. INSPEKTORAT

V1 . DIRBIN LIDAPAMFIK



LEMBAR KERJA EVALUAST
i. MANAJEMEN PERUBAHAN
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*Tim kerja tediri dari 55 Anggota yang berkualifikasi
berdasarkan penilaian Internal

PEMANTAUAN DA
EVALUASI PEMBANGUNAN
WBK

*Anev Mingguan dan Bulaan
yang melibatkan Pejabat
Utama dan Staf terkait

‘Rekomendasi dan Tindak
Lanjut

. @

DOKUMEN RENCANA
PEMBANGUNAN ZI

-Menyusun ren ja dan ren aksi zi

*menentukan prioritas target
yang relevan,

ssosialisasi internal dan ekst




PEMBENTUKAN TIM KINERJA ZONA INTEGRITAS MENUJU
WBK/WBBM PUSPOMAD TA 2020

PRODUK REN e aonaTAn oARAT :
AKS
PEMBANGUNAN ZI

PELAKSNn~~n JROGRAM KERJA DAN ANGGARAN PUSPOMAD
TRIWULAN I TA 2020

&

PRODUK LPLAK
PEMBANGUNAN ZI|

DOKTRIN TNI AD
KARTIKA EKA PAKSI

Sprin/244/11/2020 SUN REN AKSI DAN =
tanggal 28 Februari 2020 LAP LAK AKSI B i e




PERUBAHAN POLA PIKIR DAN BUDAYA KERJA UNTUK
KETELADANAN DALAM MEMBANGUN KOMUNIKASTI AKTIF
BERSANA HASYARAKAT

“DANPUSPOMAD TERJUN LANGSUNG

'MASYARAKAT MERASA DLM KEGIATAN BERBAGI”
SENANG, BANGGA DAN
SIMPATI DG KEPEDULIAN
KITA, SEHINGGA DAPAT
MEMEBANTU
MERINGANKAN BEBAN
MEREKA WALAUPUN
NILAINYA GA SEBERAPA”




PRESTASI PUSPOMAD KEBUDAYA/
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ROLE MODEL MELALUI
QUALITY CONTROL
PELAYANAN PUBLIK

“Puspomad sebagai quality Control pelayanan terhadap
masyarakat guna tumbuhnya kesadaran untuk
melayanani dengan iklas dan sepenuh hati.”

Penyidikan

O E <
g PROSES LAYANAN
PELAPORAN/PENGADUAN
MASYARAKAT DI MAPUSPOMAD
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Tim Inspektorat
(Giat Was)

Membutuhkan Nilai Dan Kebiasaan
Pelayanan Beretika dan Bermoral,
Dalam Pengawasan Manajemen
Yang Berintegritas Untuk
Pelayanan.”

Tim Investigasi
Lidkrimpamfik




PEMBANGUNAN POLA PIKIR
BUDAYA KERJA DI LINGKUNGAN
FOTO ORGANISASI
OPSGAKTIB

* Kesadaran Dan Kesediaan MenaatiSemua
Peraturan Pelayanan bagi Publik

* Menciptakan keinginan untuk menolong
sesama melalui emosi yang serupa dengan
orang lain

» Kekuatan dan Kemauan dalam memberikan
yang terbaik dalam pengabdian kepada negeri
sebagai jalan untuk mengabdi

* Merasa Saling Terikat Satu Sama Lain
Sebagai Wujud Rasa Kesatuan Dan
Kesamaan Dalam Melayani Masyarakat




PENDEKATAN SPIRITUAL DALAM
PERUBAHAN MIND SET DAN CULTURE

SARARTER YASINAN SENIN ,KAMIS

ANGGOTA
DILAKUAKAN

MELALUI
PENDEKATAN
SPIRITUAL, SBG
LANGKAH DG
MELAKUKAN GIAT g
BINTAL GUNA
MENINGKATKAN
KEIMANAN DAN
KETAQWAAN
SEHINGGA
MEMPEROLEH
NILAI KEIKHLASAN

KPD BANGSA DAN
NEGARA DAN
AGAMA GUNA
MEMPEROLEH
RIDHO TUHAN

YME”

IBADAH/KEBAKTIAN IBADAH UMAT
UMAT NASRANI HINDU



LEMBAR KERJA EVALUAS
2. PENATAAN TATA LAKSANA

E. OFFICE

MEDIA CENTER
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MEDIA
PUSAT P e

MEMLIKI 22 PROSEDUR
OPERASIONAL TETAP (SOP)
PUSPOMAD

* PENAMBAHAN PROTAP COVID-19

FINGER PRINT

*MEMAKSIMALKAN
SmArt PUSPOMAD NEWS

‘PERS RELEASE
‘MANA JEMEN MEDIA

PEMANTAUAN PELAKS WAL

RANMOR DGN TRACKING OPTIMALISASI
[ APLIKASI

INTERNAL SIP DAN
CCTV




Keterbukaan informasi publik

WEB-Site puspomad

o LSETN

Beranda  Profilv  Berfa~  Arikel  Galei  Pengumuman WPengaduan
v [ =

5 Pelapor: Robet mmaaban@gmail com
HP : 08216630+

Judul: Bos narkoba . awasi oknum polisitni Tindak Lanjut

Pesan : Sy ingin negara ini bersih dri narkoba... sering sy dengar narkobad  Keferangan - Kalau ditemukan Oknum TNI
sokong ole polisi dan oknum NI ..dan bos narkoba setor menyetor tiap  mohon dapatnya dinfokan kembali beserta
bulan.bahkn sering d lepas kn... dengan bayaran yg finggi 86..dk butuh keterangan lengkapnya akan kami findak
pangkat lebin..yg penting bisa memeras bos narkoba sampal ratusan juta..  lanjutiterima kasih

6  Pelapor : Novia citra st cicitcuit@gmil com
HP : 08785990+

Judul : Penggelapan oknum tni ad korem malang Tindak Lanjut Kepanitiaan

Pesan : Utk panglima TNI mohon bantuan penyelesaian hukum Keterangan - Mohon dapatnya mefaporkan

saya.oknum tni ini bemama kopda agus eko cahyono tni korem malang [l ke satuan Pom Wilayah yaitu Denpom

di jl bromo menggelapkn mobil yg dia sewa dan juga fidak membayar Malang untuk perkembangannya bisa

uang sewa bersama stri beseria selingkuhannya.sudah lapor kesatuan [l - dilaporkan kembali ke Puspom Nama Tender
= - 3

Aan dann: e fickale il

©2019 PUSPOM TNI-AD Tentang Kami Pakia Ineqritas  Persyaratan dan Kelenfuan

“Total Pengunjung: 575,657 © 20062019 Lembaga Kebiakan Pengadaan Barangilasa Pemerinizh (LKPP)
4 Agusius 2019 13:02 W SPSE v 390624

LAl

a O Type here to search i AEEG D 14/08/2019

www.puspomad.mil.id, linktr.ee/Penerangan_puspomad,www.facebook.com,
Twitter@puspomtni_ad situs yang menyediakan informasi mengenai kegiatan dan



http://www.puspomad.mil.id/

LEMBAR KERJA EVALUASI
3. PENATAAN SISTEM MANAJEMENT SDM




PERENCANAAN KEBUTUHAN PEGAWAI
SESUAI DENGAN KEBUTUHAN ORGANISASI

MELAKSANAKAN ANALISA DAN EVALUASI
KEBUTUHAN PEGAWAI YANG DISESUAIKAN
DENGAN KEBUTUHAN

PANGKAT/ TOP DSPP NYATA

PERWIRA 199 195
BINTARA 48 55

TAMTAMA 58 49
PNS 82 90

POLA MUTASI INTERNAL MELALUI
DEWAN PERTIMBANGAN KARIR DAN
MEMPERHATIKAN KOMPETENSI
SERTA KEMAMPUAN PERSONEL




MANAJEMEN PENGEMBANGAN

PENGEMBANGAN PEGAWAI PENETAPAN KINERJA INDIVIDU

BERBASIS KOMPETENSI PENILAIAN DAN EVALUASI KINERJA

PENGEMBANGAN PEGAWAI INDIVIDU SECARA BERKALA SEBAGAI
MELALUI PENGUSULAN TOLOK UKUR KESESUAIAN DAN
MENGIKUTI DIKBANGPERS, KEBERHASILAN DALAM PELAKSANAAN

DIKJUR, DAN PELATIHAN TUGAS
PENINGKATAN KEMAMPUAN

REKAP LAP
KINERJA INDIVIDU
TGL 1 PEB 2019

PENGAJUAN DIK —
TA 2020
TGL 20 DES 2019 10 JAN 20202 o=




Pengembangan pegawai berbasis kompetensi

PELATIHAN PETUGAS PELAYANAN PELATIAHAN PENYIDIKAN
DGN KPK

Bimtek /pelatihan peningkatan mutu

PELATIHAN BERSAMA PENINGKATAN KAPASITAS APARAT PENEGAK HUKUM

YALAM PENANGANAN TINDAK PIDANA KORUPSI WILAYAH HUKUM PROVINSI BANTEN
TANGERANG, 27 FEBRUARI - 3 MARET 2017




MENEJEMEN KODE ETIK PEGAWAI

PENEGAKKAN ATURAN
DISIPLIN/KODE ETIK/ KODE
PERILAKU PEGAWAI

PENEGAKKAN ATURAN DISIPLIN
DAN KODE ETIK BAGI ANGGOTA
YANG MELAKUKAN
PELANGGARAN

OPS GAKTIB DLM SATUAN
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PUNISHMNENT TERHADAP ANGGOTA

PELANGGARAN KUMPLIN BULASI DATA PROSES HK
A 2020 NIHIL PRI G

Nomor R: &3/ nivzoz0

Kilasifikasi Rahasia

Lampiran Empat lembar

Perihal Tabulasi data tentang permasalahan
Personel TNI AD yang sedang
menjalani proses hukum Kepada

¢ pB B S A g ki h W A4 rat
di

. akarta
u.p. Asintel Kasad

1 Berdasarkan Perintah lisan Asintel Kasad pada hari Jumat tanggal 15 Mei 2020
tentang perintah untuk mengirimkan data pelanggaran terupdate tahun 2020 dikirim setiap
minggunya pada hari Jumat pukul 10.00 Wib dan pengiriman data lewat email
spaban_2@yahoo.com

2 Sehubungan dasar di atas, bersama ini dikinmkan tabulasi data tentang
permasalahan personel Puspommad dan Yonpomad Puspomad yang sedang menjalani
proses hukum pada tanggal 17 s.d.21 Agustus 2020

3 Demikian mohon dimaklumi

a.n. Komandan Pusat Polisi Militer TNI AD
Direktur Umum
u.b
Kas\{bd\ pamopster,

/

Nl 1 n‘Santoso, S H., M.Si
Tembusan Letharn Kolonel Cpm NRP 1910007440466
1 Danpuspomad

2. Irpuspomad
= P VSRS

TABULASI DATA TENTANG PERMASALAHAN PERSONEL
PUSPOMAD DAN YONPOMAD PUSPOMAD YANG SEDANG MENJALANI PROSES HUKUM
PADA TANGGAL 17 S.D. 21 AGUSTUS 2020

NAMA/PKT/NRP/
JABATAN |
3 5 L]

| URAIAN KEJADIAN

(JENIS PELANGGARAN)
ASUSILA

Keputusan
Danyonpomad
Puspomad selaku
Ankum
Kep/05/1VI2020
tanggal 24 Apr
2020 tentang
Penahanan
sementara Prak
Kopda Kema
Wazirudin ~ NR
31080090651085
Tamud Unit
Lidpam Tonban Ki

1 Kopda Kemas Wazirudin NRP | Berdasarkan laporan Polisi Nomor LP O7/A»05/IJ|120?O/Id>k Ian;ga\
31060090651085 Tamudi Unit | 3 Maret 2020 tentang tindak pidana asusila yan? tzxu:ga m\aﬂkuxa:
Lidpam Tonban Ki B Yonpomad | oleh Kopda Kemas Wazirudin NRP 31060090651085 Tamudi Unit
Puspomad Lidpam Yonpomad Puspomad
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LEMBAR KERJA EVALUAS
. PENGUATAN AKUNTABILITAS

KINERJA

WARTA BUMI KARKHAS  ANTI HOAX ANTARA INTERAXTIF

Danpuspomad: Kasus penembakan
ditangani Polisi Militer Angkatan
Udara




Keterlibatan pimpinan

Dan/Wadanpuspomad terlibat
dalam penyusunan RKA

Secara berkala Danpuspomad
memantau dan mengawasi
pencapaian kinerja dan serapan
anggaran




pengelolaan akuntabilitas - venggunakan Apiikasi smarT
N « Terdapat indikator Kinerja Utama
* Pelaporan akan memberikan

informasi tentang kinerja

Aplikasi Laplakgar

Smrt

2018 ~

Pemberitahuan

LAPLAKGAR 202G

'--..-.--.- G %] [l Yok ot Sn Yot s K @

o

151437 W
“04a0ies O




LIEMBAR KERJA EVALUAST
5. PENGUATAN PENGAWASAN

Pengawasan
administrasi
Internal

Pengawasan Fisik




Monitoring CCTV

UPemasangan CCTV
Pengawasan dan
pemantaun oleh Team
command center/Piket
UTerkoneksi pada Ruang
Komandan/Wadan

| S

camera 2@D70744892

Q@ X

jaringan cctv
puspomad

"
a2l=@

camera 4@D70744892



PENGENDALIAN
GRATIFIKASI

MELAKASANAKAN
SOSIALISASI TENTANG
GRATIFIKASI KEPADA

PERSONEL SERTA
L S MEMASANG SPANDUK
e f . DAN BANNER LARANGAN
' GRATIFIKASI

WHISTLE BLOWING SYSTEM

MELAKSANAKAN SOSIALISASI
WHISTLE BLOWING SYSTEM DAN
MEMBUAT LAPORAN EVALUASI
SECARA PERIODIK




PENANGANAN BENTURAN
KEPENTINGAN

PENERAPAN
SISTEM
PENGAWASAN
INTERNAL
PEMERINTAH (SPIP)
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LEMBAR KERIA EVALUASI
6. PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK




STANDAR PERBAIKAN PELAYANAN PUBLIK
DAN PETUGAS PELAYANAN

] Informasi persyaratan pelayanan dapat diakses dengan mudah
PERSYARATAN (website, brosur, leaflet, banner, spanduk)

PELAYANAN Mudah dipahami oleh masyarakat
Wajar dan sesuai dengan ketentuan (tidak mempersulit masyarakat)

2 » Dapat dipahami dengan jelas oleh masyarakat
» Dapat dipenuhi dengan mudah (pelaynaan mudah dilaksanakan /
Ij’;‘iﬁ/fﬁgﬁ tidak berbelit)
» Wajar dan sesuai yang ditetapkan

3 » Waktu buka pelayanan dapat diketahui dengan jelas & dapatdiakses
dengan mudah
WAKTU » Sesuai waktu operasional (antara jam buka dan jam tutup)
PELAYANAN » Informasi waktu penyelesaian diketahui dengan jelas
» Pelayanan sesuai dengan standar waktu yang ditetapkan




»Dapat diketahui dengan jelas dan dapat diakses dengan 4

mudah (layanan apa saja yang diberikan) PRODUK
=Dapat berfungsi dengan baik dan dapat diakses dengan mudah LAYANAN

= Memiliki pengetahuan keahlian dan keterampilan yang memadai 5
» Memberikan pelayanan yang baik, penuh tanggung jawab dan disiplin
= Dapat memberikan solusi kepada masyarakat apabila ada PETUGAS

permasalahan LAYANAN
= Cepat dan responsive atau layanan yang raah pengguna

» Terdapat fasilitas pengaduan yang mudah diakses (kotak saran, hotline, call
center, email, website dll) 6

» Prosedur pengaduan mudah dilaksanakan FASILITAS

» Petugas dapat memberikan solusi apabila terdapat aduan PENGADUAN

» Adanya kepastian tindak lanjut atas penanganan pengaduan




AYA UNTUK

HASIL

PENCANANGAN

KORUPSI

Petugas tidak
meminta/
memungut
imbalan atas
pelayanan

NAIKKAN NILAI
ADA KOMPONEN

" Tidak
.

PELAYANAN YANG BEBAS

Petugas
pelayanan
tidak
diskriminatif

terdapat
praktek
percaloan/
perantara
tidak resmi

05




- BUDAYA PELAYANAN PRINA

) Kegiatan Regu Jaga -]
‘1 Staltahmil ‘!’"

Depok,18-juli-2020
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PENILAIAN KEPUASAN
TIERHADAP YAN PUBLIK

.i

Survel kepuasan
masyarakat setiap 6
bulan sekali dan
penyediaan IKM
ELERNESIIE
masing kegiatan di
tiap Daerah Binaan
Puspomad dan
jajaran



PENINGEKATAN PELAYANAN TERHADAP
PUBLIK

PELAYANAN PUBLIK DIHARAPKAN
SEBAGAI MOMENTUM AWAL YANG
POSITIF GUNA MENINGKATKAN
PELAYANAN DAN KENYAMANAN
KEPADA SELURUH MASYARAKAT
DI WILAYAH JAJARAN PUSPOMAD
UNTUK MENINGKATKAN
EFISIENSI, EFEKTIFITAS
OPERASIONAL KEGIATAN




SARANA DAN PRASARANA DALAM
MEMBERIKAN PELAYANAN KEPADA MASYARAKAT
ADALAH SALAH SATU HAL YANG DIUTAMAKAN SALAH
SATUNYA ADALAH DENGAN MENYEDIAKAN RUANG
BESUK KELUARGA TAHANAN, KAMAR BILIK ASMARA
AGAR MASYARAKAT DAPAT MENJADI LEBIH NYAMAN
SELAMA MENERIMA PELAYANAN DARI OLISI MILITER

PA Jaga Diskam
sbg Pengendali




lkm dan skm watch

MERUPAKAN NILAI INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT (IKM) PELAYANAN
YANG DAPAT DIAKSES DAN DILIHAT OLEH MASYARAKAT SETIAP
SAAT MELALUI WEBSITE PUSPOMAD https:www.puspomad.mil.id

e - -
(o | o @renetwanvis W vy Dopensnd (G < vorenosremmara
|

(RAFIC BARANG ERGERAK NON MUNSI TNI AD

LAP SIFO LOG

BTB BAVGUNAN ':'.'7""

GRAFIK BARANG BERGERAK NON MUNISI TNI AD

| MENINGKAT




PROGRAM KEGIATAN INOVASI PEMBANGUNAN Z|
MENUJU WBK & WBBM PUSPOMAD

Perubahan Organisasi

Perubahan Ruang Idik

Perubahan Ruang
Kontrol Pengawalan




Perubahan Ruang
Bezuk Tahanan

—

Perubahan Transparansi
Informasi Publik

Perubahan
Transparansi Anggaran

Perubahan Dalam
Menunjang Binsik

Perubahan
Penyampaian Perintah




